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INFOGRAFÍA 05 

Comité de Aseguramiento de la Calidad 

1. Director 

2. Jefe de Docencia y/o Carrera 

3. Docentes de la Unidad Académica y  

docentes prestadores de servicio 

4. Estudiantes y egresados 

5. Invitados especiales (egresados, 

miembros del Consejo Asesor, 

empleadores) 

Grupo organizado de académicos que en conjunto con estudiantes, 

egresados y otros invitados, trabajan en la gestión del 

aseguramiento de la calidad bajo la lógica de la autorregulación. 
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Planificar 
acciones a 

realizar 

Implementar 
procesos o 
actividades 

Evaluar y 
monitorear 

Ejecutar 
acciones de 

mejoramiento 
continuo 

 

La gestión del Aseguramiento de la Calidad queda 

expresada por el círculo de calidad 
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Por lo tanto, 

la autorregulación es un proceso que 
    supone la constante revisión de: 

 Proyecto Formativo de la carrera 

 Perfil de egreso 

 Plan de estudio 

 Programas de asignaturas y sus resultados 

de aprendizaje 

 Plan de Mejora del último informe de 

autoevaluación 

 Acuerdo de acreditación anterior 

 Plan Concordado 

 Indicadores de eficiencia 

 Evaluación del desempeño docente 
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•Tasas  de retención al primer y tercer año 

•Tasas  de  aprobación y reprobación 

•Tasas  de deserción académica y no 
académica 

•Tasa de egreso 

•Tasa de titulación 

•Tasa de titulación oportuna 

•Tasa de avance (créditos) 

Indicadores 
de 

eficiencia 
internos  

•Tasa de empleabilidad al primer año y al 
cuarto año 

•Tiempo que demora el titulado en 
encontrar trabajo 

• Satisfacción de egresados 

• Satisfacción de empleadores 

•Remuneración promedio al primer año y al 
cuarto año 

Indicadores 
de 

eficiencia 
externos 

Indicadores de eficiencia a considerar 

 

 

 

 

 

 


