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¢COMO APRENDEN MIS ESTUDIANTES?

¢COMO APRENDEN MIS ESTUDIANTES?

Mis estudiantes aprenden de maneras diversas...
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@
Es decir, tienen

diferentes estilos de
aprendizaje.

Los Estilos de Aprendizaje son “aquellos rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven
como indicadores relativamente estables de como los aprendices perciben, interaccionany
responden a sus ambientes de aprendizaje”.

(Keefe, 1988).

Segun la propuesta de Alonso, Gallego y Honey (1997), se pueden distinguir cuatro
Estilos de aprendizaje: C'(CID

Estilo Estilo Estilo Estilo

ACTIVO ° REFLEXIVO TEORICO ° PRAGMATICO

PERO ;ATENCION!

/ Un estudiante presentara mas de un estilo de aprendizaje.

Puede tener mas caracteristicas de un estilo, pero

presentara rasgos, incluso sutiles, de todos ellos.
(Lozano, 2005).

¢QUE CARACTERIZA A LOS ESTUDIANTES EN RELACION A
SU ESTILO DE APRENDIZAJE PREDOMINANTE?

Por lo que sugerimos
para su clase

Por lo que sugerimos para su clase

@B >Discusiones
>Clases magistrales
@D >Estudio de Casos

@R >Aprendizaje Basado en problemas
*Analisis documental

*Role Playing '(CEED
»Estudio de Casos 7 (EEED

>Clases practicas
>Aprendizaje basado en problemas & (CEED
>Discusiones & (ZID

> Trabajar solos > Observar

> La clase magistral > Escuchar
> Seguir instrucciones muy > Trabajar sin plazos
estructuradas > Investigar

> No poder participar

> Actuar sin pensar
> Ser lideres

> Vivir experiencias nuevas Lo que les Lo que les

> Ser desafiados incomoda > Realizar role playing
> Arriesgarse > Trabajar
> Resolver problemas G - superficialmente

> Trabajar en equipo > Trabajar bajo presion

> Trabajar sin

instrucciones > Ser intelectualmente

> Trabajar sin metas de QR desafiados )
aplicacion 1@0 > Entender fenémenos

> Aprender teorias y complejos
principios abstractos > Cuegtlonar

> Percibir que sus pares L > Analizar ,
trabajan ineficazmente incomoda modelos o teorias

> Trabajar con pares

> Trabajar sin resolver :
intelectuales

una necesidad _
> Trabajar en

inmediata o
asuntos practicos > Participar en actividades
> Conocery emocionales
aplicar técnicas > Participar en actividades
> Experimentar desestructuradas
> Elaborar > Improvisar

> Trabajar en asuntos triviales

planes de accidn jat & i
> Trabajar sin objetivos claros

> Contar con modelos

Por lo que sugerimos - .,
tedricos de accion

para su clase

Por lo que sugerimos
para su clase

>Aprendizaje basado en

problemas Z'(CEED
>Clases practicas

>Clases magistrales

(con aplicacion clara)
>Estudio de Casos C'(CEDD
>Simulaciones (I

>Clases magistrales

>Estudio de Casos X (BN
*Discusiones ' (CED
>Aprendizaje basado en
problemas ' (EEED
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