
¿Por qué debemos potenciar un 
aprendizaje activo en nuestros 

estudiantes?

NUEVO ENFOQUE DEL PROCESO EDUCATIVO

Cobra relevancia el aprendizaje centrado en la actividad del alumno, como protagonista en el 
proceso de aprendizaje (Fink, 2003).

“El propósito de la formación es desarrollar competencias en los estudiantes que le permitan 
movilizar conocimientos y habilidades adquiridas para dar respuesta a desafíos de su entorno 
personal, social y profesional”. (Jerés, 2011, p.15)

“Los estudiantes no aprenden mucho 
escuchando a los profesores, memorizando y 
reproduciendo respuestas. Deben hablar de lo 
que están aprendiendo, escribir acerca de ello, 
relacionarlo con experiencias pasadas y 
aplicarlo a su vida cotidiana.”(Chickering & 
Gamson, 1991)

Eficacia de diversos métodos pedagógicos 
(Brauer, 2013):

PORCENTAJE DE RETENCIÓN DEL CONTENIDO

ESTUDIANTE
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Más activo

UNIDIRECCIONAL
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AUDIOVISUAL

DEMOSTRACIÓN

DEBATE

EJERCICIO PRÁCTICO

ENSEÑAR A LOS DEMÁS

Para ello sugerimos POTENCIAR EL APRENDIZAJE 
ACTIVO EN SUS CLASES a través de:   

Experimentación 
de lo aprendido.

Análisis de 
casos reales de 

aplicación.

Actividades de 
aprendizaje 

colaborativo.

Resolución de 
problemas en el 

aula.

Discusiones, 
debates y 
desafíos.

Creación de 
proyectos de 
asignatura.

Escogiendo el método o estrategia más eficaz 
para concretar ese aprendizaje

PROMOVIENDO LA AUTONOMÍA 
PODEMOS FORMAR…  

En el contexto actual, ser 
autónomo y estratégico será una 
competencia imprescindible para 

progresar en una sociedad 
configurada por numerosos, 
rápidos y profundos cambios.  
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GESTIÓN
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Y RECUERDE QUE...

El énfasis de la educación superior no debe
recaer sobre la transmisión de contenidos, sino en

El proceso de adquisición de los mismos (Boud,1988), 
potenciando un estudiante capaz de aprender a aprender.

¿CÓMO fomentar el aprendizaje activo?

Este proceso de aprendizaje se nutre de la 
experiencia activa con la información 

que recibimos...

Según Kolb, éste es el resultado de trabajar la información en cuatro fases:

ACTUAR REFLEXIONAR EXPERIMENTAR TEORIZAR

Todas ellas implican un rol activo del estudiante y un docente que facilite este proceso.

¿QUÉ IMPLICA EL APRENDIZAJE 
ACTIVO?

El aprendizaje activo implica que la mente del estudiante está activamente comprometida y 
con ello las actividades pedagógicas que incitan a los estudiantes a hacer cosas y a reflexionar 
sobre lo que hacen (Brauer, 2013). Los estudiantes que aprenden activamente son dinámicos 
en su aprendizaje, reflexionando y monitoreando, tanto el proceso como los resultados 
(Barkley, 2010).

El docente debe facilitar que este proceso se concrete, por medio 
de estrategias que potencien este rol activo del estudiante, en 
todas las instancias de su formación.
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