
PERO ES IMPORTANTE SEÑALAR:

El enfoque en que aprenden los estudiantes no es estático y 
puede ser modificado.

Depende del contexto y se relaciona con las formas en que los 
estudiantes perciben la enseñanza y el contexto de aprendizaje 
(Montenegro & González, 2013). 

Se piensa que los estudiantes enfrentan su aprendizaje de manera estable en todos los 
cursos:

¿CÓMO REFLEXIONAR PARA MEJORAR 
EL APRENDIZAJE DE MIS ESTUDIANTES?



¿QUÉ IMPLICA UN ENFOQUE CENTRADO EN LOS 
ESTUDIANTES Y SU APRENDIZAJE?

Que el docente reflexione acerca de las necesidades y 
las formas en que los estudiantes aprenden. 

¿CÓMO ESTE CAMBIO DE ENFOQUE REPERCUTE EN 
LOS ESTUDIANTES?

En la medida que el docente modifica su enfoque (del 
contenido al aprendizaje), los estudiantes también 
pueden modificar su enfoque de aprendizaje (superficial 
a profundo). 

Desarrollar docencia de calidad (OCDE, 2009) con los estudiantes del siglo XXI: 

¿CUÁLES SON LOS PRINCIPALES DESAFÍOS 
DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS?

¿DESDE CUÁNDO SE DISCUTEN ESTOS DESAFÍOS ACERCA DE LA ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR?

Desde hace más de 30 años. Esta línea de investigación ha sido denominada 
Student Learning Research (González, Montenegro, López, Munita & Collao, 
2011).

Un enfoque centrado en los estudiantes y el aprendizaje, 
y no en el docente y el contenido, fomenta un aprendizaje 
de calidad en los estudiantes.

¿QUÉ HA APORTADO ESTA LÍNEA DE INVESTIGACIÓN?



3P hace referencia al Presagio, Proceso y Producto (Posser & Trigwell, 2006).

Características del 
profesor (por 

ejemplo, 
experiencias 

previas, 
concepciones 

actuales)

Características del 
estudiante (por 

ejemplo, experiencias 
previas, origen 

socioeconómico, 
concepciones 

actuales) 

Contexto de 
aprendizaje (por 

ejemplo, diseño de 
cursos, evaluación)

Formas de 
abordar el 

aprendizaje por 
parde de los 
estudiantes ( 
superficial o 

profunda)

Resultados del 
aprendizaje (por 

ejemplo, qué 
aprenden los 
estudiantes) 

Formas de 
abordar la 

enseñanza por 
parte de los 
profesores 

(enfocada en el 
contenido - 

enfocada en el 
aprendizaje)

Percepciones de 
los profesores 

sobre el contexto 
(por ejemplo, 
tamaño de las 
clases, control 

sobre la 
enseñanza, carga 

de trabajo 
apropiada)

Percepciones de 
los estudiantes 

sobre el contexto 
(por ejemplo, 

enseñanza, metas 
claras, cargas de 

trabajo 
apropiadas)

Resultados de la 
enseñanza (por 

ejemplo, qué 
aprenden los 
estudiantes)

PRESAGIO (1, 2 y 3): 

Los estudiantes y 
profesores se 

incorporan con 
experiencias 

previas, background 
desde el cual 

interpretan las 
situaciones en las 

que se encuentran.

PROCESO (4, 5, 6 y 7): 

Los estudiantes desarrollan percepciones 
sobre el contexto educativo, relacionadas 
con la manera de abordar el proceso de 

enseñanza y aprendizaje, adoptando 
formas profundas o superficiales de este 

último. Los docentes pueden enfocarse en 
el contenido o en el aprendizaje. 

PRODUCTO (8 y 9): 

Estos elementos 
finalmente impactan 

en los resultados 
académicos que se 

obtienen (resultados). 

¿EN QUÉ CONSISTE EL MODELO 3P?



¿QUÉ DICE LA EVIDENCIA 
RESPECTO DEL MODELO 3P?

DOCENTES: 
Cuando abordan la docencia 
centrándose en el estudiante
El foco está puesto en los procesos de 
aprendizaje y en la comprensión sobre 
el contenido del curso (González, López 
& Montenegro, 2012).

ESTUDIANTES:
Cuando abordan el aprendizaje de manera 

profunda
Tienden a presentar percepciones positivas sobre 

el contexto. 
Además,  tienen mayores posibilidades de 

obtener mejores resultados académicos  
(González et al., 2011).

Se enfocan en lo que deben aprender, relacionan 
lo que están aprendiendo con sus conocimientos 

previos y tienden a integrar la teoría con la 
práctica (González et al., 2012).

Enseñe centrándose en los estudiantes, en sus procesos de aprendizaje y en la comprensión 
del contenido del curso. De esta forma, los estudiantes desarrollarán un enfoque profundo, 
obteniendo mejores resultados académicos.

Cumpla con los deberes previamente comunicados, evidenciando el compromiso que tiene 
con su labor docente.

Fomente la comunicación, colaboración y organización entre los estudiantes, y entre estos y 
usted.

Prepare sus clases tomando en cuenta las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.

Utilice los resultados de aprendizaje para revisar y modificar sus estrategias docentes, así 
como la planificación de los mismos. 

Reflexione sobre su propio proceso de enseñanza y aprendizaje, identificando personal y 
colectivamente las claves de las buenas prácticas docentes y fomentando el proyecto 
formativo de su Unidad Académica.

Concretamente, ¿qué puede hacer el docente para  
lograr aprendizajes de calidad? (PUCV, 2015)




