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:COMO RENOVAR MI ENSENANZA

MEDIANTE LA CLASE INVERTIDA
(Flipped Classroom)?

EN EL CONTEXTO ACTUAL

El creciente desarrollo del conocimiento, extiende el periodo de formacion y con ello
resitla el centro de gravedad del aprendizaje hacia el estudiante y su proceso de
“aprender a aprender” (Alfaro, Apodaca, Arias, Garcia & Lobato, 2006).

El objetivo hoy es conseguir que los alumnos desarrollen competencias y habilidades
por si mismos, que les preparen para enfrentarse con posterioridad al ambito
profesional (Rué, 2009).

¢{QUE RENOVACIONES SE A
PROPONEN A LA ENSENANZA o
TRADICIONAL,

EN RELACION AL

CONTEXTO ACTUAL?
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¢QUE CAMBIOS IMPLICA PASAR DE UNA ENSENANZA
TRADICIONAL A UNA RENOVADA?

CONOCIMIENTO MODO DE APRENDIZAJE CONTEXTO

ANTES

Transferencia de
informacion del
docente al estudiante.

22

Centrado en la
memorizacion.

00

Competitivo,
individualista.
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AHORA

ANTES

AHORA

Construccion del
estudiante, guiado por el
docente.

Multiple y variado en
relacion a la personay el
conocimiento.

Cooperativo y trabajo en
equipo.

Centrada en el producto, a
través de pruebas de
seleccion mutiple.
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EVALUACION ROL DEL ESTUDIANTE

Centrado en el estudiante
como receptor pasivo de
contenidos.
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M
ROL DEL DOCENTE

Autoridad, dueno del
conocimiento.

o

Centrada en el proceso, a
través de actividades
evaluativas variadas.

s

Centrado en el desarrollo
de actividades de
aprendizaje variadas.
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Facilitador y mediador de
los aprendizajes.
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ENSENANZA TRADICIONAL

ENFOQUE CENTRADO EN LOS CONTENIDOS
REPRODUCIR-FIDELIDAD

AUTORIDAD RECEPTIVO

[ Poseedor de verdades ]
ciertasy estables.
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CONTENIDO
PROFESOR ALUMNO

[ Acumula informacién.]
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- SELECCION - - COMPRENSION -
( Extension y ] - MEMORIZACION -
profundidad. - EJERCITACION -
- EXPOSICION - @
- DEMOSTRACION - i
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HOY, SE PROPONE...
ENFOQUE CENTRADO EN CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

ELABORAR UNA VISION DEL MUNDO

PROFESOR ALUMNO
Facilitador Actividad
Mediador Reconstructiva

Investigador Responsabilidad

Autorregulacion

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

EXPERIENCIA PENSAR CRITICO
VITAL Y CREATIVO

CONTENIDO

°* PROBLEMAS
¢ INTERROGANTES

EXPERIENCIA IDEAS PREVIAS
VALORES CONCEPTOS
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v. ACTIVIDAD
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Una manera de lograrlo es mediante la estrategia de clase invertida o
modelo de Flipped Classroom.



¢Qué debo hacer

para realizar una clase invertida?

También conocido como Flipped Classroom

su objetivo se centra en invertir la forma en que los

contenidos son entregados para dar mayor tiempo a la
practica y la aplicacion. Esto quiere decir, que los

contenidos son revisados en casa por los alumnos y

las tareas de aplicacién o trabajos son realizadas en

El estudiante se prepara
para participar en las
actividades de clases,
indagando en material

indicado.

clases.

SN

Los estudiantes aplican los
conceptos claves en una
actividad de aprendizaje,

donde el docente
retroalimenta sus dudas.
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Después

El estudiante chequea lo
aprendido y generaliza el
conocimiento construido.
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¢QUE ACTIVIDADES REALIZAR?

GRUPALES

A través de la

creatividad, proyectos )
personales, experimentos,
presentaciones, atEtlv_ldades
etc. practicas, lo
artistico, etc.

Flipped
Classroom
Portafolios, _
reflexiones, blogs, Y'de° lec’tu.ras,
monografias, grabaciones, paginas
videos, podcasts, web, aulas virtuales,
preguntas abiertas.

INDIVIDUALES

¢POR QUE CAMBIAR NUESTRA MANERA DE ENSENAR?

“Elegir, decidir y configurar individuos que aspiran a ser autores de su vida, creadores de su
identidad, con las caracteristicas centrales de nuestra era” Rué, 2009 (p. 26)



RECOMENDACIONES AL IMPLEMENTAR UNA CLASE
INVERTIDA (TRENDS, 2014).

INVESTIGAR Y
DOCUMENTARSE

Es importante que antesy
durante la implementacion
del modelo se investigue en

qué consiste, para ajustar

expectativas.

UTILIZAR
DIFERENTES
HERRAMIENTAS

Los videos son valiosos, pero

no son la Unica herramienta

que se puede utilizar. Existen

otras que se pueden adaptar
de mejor manera a los

objetivos como simuladores
en linea, ebooks, etc.

INVOLUCRAR A
LOS ESTUDIANTES

Es recomendable comunicar a
los estudiantes la
implementacion del
modelo y sus caracteristicas.
Los estudiantes sabran que se
les toma en cuenta y podrian
estar mejor disposicion al
cambio.

ESTABLECER
UNA ESTRATEGIA

Para actividades presenciales
se recomienda enfocarse en el
desarrollo de las habilidades
de pensamiento de orden alto
segun la taxonomia de Bloom:
aplicar, analizar, evaluary
crear;y, para las actividades
fuera del aula, las de orden
bajo: recordar y comprender.

CREAR
CONTENIDOS
INTERACTIVOS

Los contenidos educativos
deben ser breves, pero
dindmicos para mantener la
atencion del estudiante.

HACER EQUIPO
CON OTROS
DOCENTES

Colaborar con otros
profesores y generar nuevas
ideas ayuda a mantener el
entusiasmo, a promover el
intercambio de experiencias,
a reducir esfuerzos y a
mejorar la practica.

COMENZAR CON
ALGO PEQUENO

Es mejor seleccionar
primero los temas mas
adecuados para una clase
invertida y evaluar los
resultados para realizar
ajustes posteriormente.

COMPROBAR
CONSULTA
DE CONTENIDOS

Implementar un método
que permita asegurar que los
estudiantes hayan
consultado los contenidos
previos a la clase. Es
recomendable incluir
actividades de evaluacion y
retroalimentacion posteriores.

NO PERDER EL
ANIMO

La implementacidon de clases
invertidas podria implicar
resistencia en los estudiantes.
Ante esto, es recomendable
mantener una actitud positiva,
solicitar orientacion si es
necesario y ajustar la practica.
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