
Estrategias para fomentar 
la motivación de mis estudiantes

El proceso de enseñanza y aprendizaje tiene diversos objetivos, uno de ellos es 
motivar a los estudiantes y con ello generar aprendizajes profundos que sean 
significativos. Es por esto, que se hace necesario conocer qué es la motivación, por 
qué motivar a los estudiantes y los tipos de motivaciones existentes.

Para aprender, es necesario contar con capacidades, conocimientos y destrezas. 
Además, tener disposición y motivación suficiente para alcanzar los resultados de 
aprendizaje (Núñez, 2009).

¿QUÉ ES LA MOTIVACIÓN?

¿Por qué motivar a mis estudiantes?

Corresponde al estado interno del 
individuo que afecta la energía, 
dirección, fuerza y persistencia de la 
conducta hacia una meta (Bergin & 
Hohmann, 2015)

Variables 
cognitivas

Variables 
motivacionales

Aprendizaje 
Significativo

• Expectativas de logro
• Implicación en la resolución de problemas
• Logro de los resultados de aprendizaje

(Figuera, Dorio & Forner, 2003).

“LA MOTIVACIÓN ES LA GASOLINA DEL CEREBRO”

goo.gl/ji1rLU

https://goo.gl/ji1rLU


¿cuáles son los tipos de motivación?

Estrategias para fomentar la motivación:

MOTIVACIÓN

(Domínguez & Pino-Juste, 2014).

Autodeterminación Desafío Esfuerzo

Intrínseca o por Factores 
internos

Obtención de beneficio al 
lograr el resultado de 

aprendizaje

Extrínseca o por 
Factores externos

• Elogie el logro de criterios específicos relacionados con el aprendizaje (al esfuerzo y no a la 
habilidad).
• Elogie y critique de forma oportuna y con sencillez, sinceridad y espontaneidad.
• En general, elogie en privado, siempre tomando en cuenta las características de sus 
estudiantes.

Usar los elogios y críticas con eficacia

• De a los estudiantes fundamentos significativos para que puedan comprender el propósito y 
relevancia de las actividades.
• Anime a los estudiantes para que definan, controlen y alcancen sus objetivos.
• Promueva la autoevaluación y automonitoreo de los estudiantes.

Promover la autonomía del estudiante



• Priorice la comprensión profunda de los contenidos por sobre el saber memorístico.
• Evidencie en su Syllabus     goo.gl/wdRCcZ cómo el aprendizaje se vincula con el desempeño 
profesional.
• Centre su enseñanza en el estudiante, dándole un rol más protagónico en la clase, con 

Enseñar cosas que vale la pena aprender

• Elija resultados de aprendizaje,                                 actividades y evaluaciones 
cuidadosamente, para que los estudiantes alcancen metas de aprendizaje significativo.
• Asegurese que los tres componentes sean coherentes. 

Integrar resultados de aprendizaje, actividades y evaluación

• Ayude a los estudiantes a establecer objetivos realistas.  
• Motívelos en base a su esfuerzo.
• Organice el material en módulos que permitan a los estudiantes avanzar a su propio ritmo.
• Invite a sus estudiantes a los Talleres de Desarrollo Estudiantil que imparte la Dirección de 
Asuntos Estudiantiles (DAE).

Restaurar la confianza de estudiantes desmotivados

• Demuestre que el aprendizaje toma tiempo y puede implicar confusión y errores.
• Asegúrese que los estudiantes aprendan estrategias y adquieran el aprendizaje necesario, 
para alcanzar el éxito. 
• Prepare a sus estudiantes para ser tolerantes al fracaso. 
• Enfatice la vinculación entre resultado y esfuerzo de los estudiantes al momento de entregar 
retroalimentación.

Ayudar a los estudiantes a que piensen que tendrán éxito

goo.gl/XKpm57

http://vra.ucv.cl/dae/

https://goo.gl/wdRCcZ
https://goo.gl/XKpm57
http://vra.ucv.cl/dae/
http://vra.ucv.cl/dae/
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Y RECUERDE QUE…
Cuando los estudiantes quieren 

aprender ponen atención en clases, 
toman notas durante una charla, 
estudian cuando regresan a casa, 

monitorean su propio progreso y hacen 
preguntas cuando tienen dudas 

(Barkley, 2010).




